
NO TARGET
WAKTU 

PELAKSANAAN

PENANGGUNG 

JAWAB

STATUS/ 

PROGRES 

PENYELESAIAN

KONDISI TERKINI
MASALAH YANG 

DIHADAPI

LINK BUKTI 

DUKUNG

1 A.

1 Mempublikasikan dokumen 

perencanaan kinerja 

(Renstra Awal dan 

perubahan yg sudah 

ditandatangani, Renja Awal) 

pada website resmi 

Pemerintah Daerah yakni 

www.padangpanjang.go.id.

1 Dokumen Renstra 

Awal dan Perubahan 

serta Renja 2022 yang 

sudah ditandatangan 

telah diupload ke 

website Portal Resmi 

Padang Panjang dan 

website Sakip Menpan

4 dokumen B07 (Juli 2023) Kecamatan 

Padang Panjang 

Timur

sudah dilaksanakan sudah ditindaklanjuti www.padangpanjang.g

o.id : 

64df0f6e1743d_RENS

TRA 2018-2023 

AWALpdf.pdf

www.padangpanjang.g

o.id : 

64df0f3d8bdff_RENST

RA 2018-2023 64df10deeff5f_RENJA 

2022 AWAL yg sdh 

ditandatangan.pdf

64c20370e16f2_4 

RENJA 2022 

GABUNG PDF.pdf

64c204c730e4c_d 

TABEL 4.1 DARI SIPD-

BAB IV ok.html

64c2052d1f002_c 

FORM E.81-2022 bab 

II.pdf

64c20589926b7_5 

RENJA 2022 

(tabel).pdf

MATRIKS TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH INTERNAL

KECAMATAN PADANG PANJANG TIMUR KOTA PADANG PANJANG TAHUN 2022

Perencanaan Kinerja

RENCANA AKSI TINDAK 

LANJUT
REKOMENDASI



2 Menetapkan indikator kinerja 

utama dalam bentuk surat 

keputusan

2 SK sudah dibuat, 

dengan nomor SK : 

700/22/PPT-PP/2022, 

tanggal 18 Februari 

2022 dan sudah 

diupload ke website : 

www.padangpanjang.g

o.id

1 SK B02 (18 Februari 2022) Kecamatan 

Padang Panjang 

Timur

sudah dilaksanakan sudah ditindaklanjuti www.padangpanjang.g

o.id : 

64df228fd3bdf_SK 

IKU 2018-2023.pdf

3 Tujuan, Sasaran, Indikator 

dan Target Kinerja belum 

dicantumkan pada Renja

3 Tujuan, Sasaran, 

Indikator dan Target 

Kinerja sudah 

dicantumkan pada 

Renja Perubahan 2022

1 dokumen B09 (september 2022) Kecamatan 

Padang Panjang 

Timur

sudah dilaksanakan sudah ditindaklanjuti www.padangpanjang.g

o.id : 

64c20370e16f2_4 

RENJA 2022 

GABUNG PDF.pdf

4 Membuat dokumen 

(crosscutting) yang berisi 

informasi ttg hubungan kerja, 

strategis kebijakan, aktifitas 

antar bidang dgn tugas lain 

dan fungsi lain yang 

berkaitan

4 Crosscutting 

Kecamatan Padang 

Panjang Timur telah 

dibuat dan telah 

diupload pada Portal 

Resmi Padang 

Panjang

1 dokumen B08 (agustus 2023) Kecamatan 

Padang Panjang 

Timur

sudah dilaksanakan sudah ditindaklanjuti www.padangpanj

ang.go.id: 

64df6bb98471d_

CROSSCUTTING 

KECAMATAN PP 

TIMUR.pdf

5 Mendokumentasikan dengan 

baik hasil analisis perbaikan 

dokumen perencanaan 

kinerja sebelumnya untuk 

mewujudkan kondisi/hasil 

yang lebih baik

5 Telah 

didokumentasikan 

dengan cara di jilid dan 

mempublikasikannya 

melalui website resmi 

padang panjang : 

www.padangpanjang

.go.id serta website E-

Sakip Menpan

2 dokumen sudah dilaksanakan sudah ditindaklanjuti

http://www.padangpanjang.go.id: 64df6bb98471d_CROSSCUTTING KECAMATAN PP TIMUR.pdf
http://www.padangpanjang.go.id: 64df6bb98471d_CROSSCUTTING KECAMATAN PP TIMUR.pdf
http://www.padangpanjang.go.id: 64df6bb98471d_CROSSCUTTING KECAMATAN PP TIMUR.pdf
http://www.padangpanjang.go.id: 64df6bb98471d_CROSSCUTTING KECAMATAN PP TIMUR.pdf
http://www.padangpanjang.go.id: 64df6bb98471d_CROSSCUTTING KECAMATAN PP TIMUR.pdf
http://www.padangpanjang.go.id: 64df6bb98471d_CROSSCUTTING KECAMATAN PP TIMUR.pdf


6 Melakukan pemantauan 

rencana aksi secara berkala

6 sudah dilakukan 

pemantauan rencana 

aksi secara berkala 

triwulan I-II tahun 2023

1 Laporan B08 (Agustus 2023) dalam proses sudah ditindaklanjuti

B.

1 Membuat SOP Pengumpulan 

Data Kinerja

1 SOP LKjIP 1 dokumen B11 (11 Januari 2021) Kecamatan 

Padang Panjang 

Timur

sudah dilaksanakan sudah ditindaklanjuti

2 Memanfaatkan hasil 

Pengukuran Kinerja menjadi 

dasar dalam 

penempatan/penghapusan 

jabatan baik struktural mapun 

fungsional

sudah dilaksanakan sudah ditindaklanjuti

C.

1 Mempedomani Peraturan 

Menteri Pendayagunaan 

Aparatur Negara dan 

Reformasi Birokrasi Nomor 

53 Tahun 2014 Tentang 

Petunjuk Teknis Perjanjian 

Kinerja, Pelaporan Kinerja 

dan Tata Cara Reviu Atas 

Laporan Kinerja Instansi 

dalam penyusunan Laporan 

Kinerja   

sudah dilaksanakan sudah ditindaklanjuti

Pengukuran Kinerja

Pelaporan Kinerja



2 Menyajikan seluruh 

pencapaian kinerja dalam 

Laporan Kinerja

sudah dilaksanakan sudah ditindaklanjuti

3 Menyajikan kualitas atas 

capaian kinerja beserta 

upaya nyata dan/atau 

hambatan dalam Laporan 

Kinerja

sudah dilaksanakan sudah ditindaklanjuti

4 Menyajikan secara detail 

analisis 

keberhasilan/kegagalan 

program/kegiatan dalam 

Laporan Kinerja

sudah dilaksanakan sudah ditindaklanjuti

5 Menampilkan upaya 

perbaikan dan 

penyempurnaan kinerja ke 

depan dalam Laporan Kinerja

sudah dilaksanakan sudah ditindaklanjuti

D.

1 Memanfaatkan Teknologi 

Informasi (Aplikasi) dalam 

pelaksanaan Evaluasi 

Akuntabilitas Kinerja Internal

sudah dilaksanakan sudah ditindaklanjuti

2 Menindaklanjuti seluruh 

rekomendasi atas Hasil 

Evaluasi Akuntabilitas Kinerja 

Internal

sudah dilaksanakan sudah ditindaklanjuti

Evaluasi Akuntabilitas Kinerja 

Internal



3 Memanfaatkan Hasil Evaluasi 

Akuntabilitas Kinerja Internal 

untuk perbaikan dan 

peningkatan akuntabilitas 

kinerja

sudah dilaksanakan sudah ditindaklanjuti

4 Memanfaatkan Hasil Evaluasi 

Akuntabilitas Kinerja Internal 

dalam mendukung efektifitas 

dan efisiensi kinerja

sudah dilaksanakan sudah ditindaklanjuti

5 Memanfaatkan Hasil Evaluasi 

Akuntabilitas Kinerja Internal 

untuk perbaikan dan 

peningkatan kinerja

sudah dilaksanakan sudah ditindaklanjuti

Padang Panjang, 18 Agustus 2023

Drs. ASRUL

NIP. 196511121997021004

Camat Padang Panjang Timur

Kota Padang Panjang


